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OPERACNY PROGRAM Zamestnanost a socialna inkluzia

Nazov realizovaného projektu:
Rozvoj zamestnancov restauracie PODHAJ

Prijimatel”
Tento projekt sa Ladislav Ciria, Velké Lovce 251, 941 42 Velké Lovce
. : Telefon: 00421 0907 391 661
realizoval vdaka podpore Mail: erika.ciriova@azet.sk
z Eurépskeho socialneho fondu Web: www.podhaj.szm.sk
V ramci Miesto realizacie :
Operaéného programu Nitriansky samospravny kraj, okres Nové Zamky, Vel'’ké Lovce 251

Trvanie projektu :
08/2010 - 08/2011

Zamestnanost’ a socialna
inklGzia

Vyska poskytnutého NFP:
199 329,00 €

Ciele projektu :
Vytvorenie a udrzanie 12 pracovnych miest s ciefom rozvinut kvalitu poskytovanych sluzieb
Hlavné aktivity:
Tvorba novych pracovnych miest, udrzanie novovytvorenych pracovnych miest, kurz anglického
jazyka, kurz nemeckého jazyka, komunikacné zru¢nosti zamerané na negociacné a persuazivne
. techniky, skolenie bontdnu, etikety a zasad stolovania
Priestor Cielové skupiny :

pre vasu prileiitost’ zamestnanci, nezamestnani mladi l'udia, uchadzaci o zamestnanie

www.sia.gov.sk www.esf.qgov.sk




